
fu{у н рt]ц ý4 гт a-TI ь Fr ф *

у*{р*}кд*ние
кý*т*ккй *ед ЛtЬ ?>>

б60075, г" Красноярск, yll. Северо - Енисейская, 44 кА> тел.221 - 72 - 89

trфý=JкАffфý*,&ý#ф Y-ý'ýýft]ý} l:ý..e

Закеду}фý.L{рfЁttr Пр*д#*лаа,т*дtэ rт*рвжчнфж

ffi рфф*,Фю:} Ёt Ф Й фргftни заt{},{и

fъ{ffiД(}У NЬ 7

*лфгфfi(}ffi*} ýф"ýЗ,

ýýffiJýffi ffiЁ*нýffi

бл*ffiк*тF{фе дфfi-[кФль}*фе *ffiразфýзfrtr,E,*;] ýэ Е tr {}ff

фуж7

0 ilсрждке прФвеДениfl специ8льной оценкш условий трула в муншципа";Iьноь{

бюдже"r,llgfrr дOrшКOJlьнсМ образовательноМ учрsжqлении <<f[етсlсшй *ад ЛЪ ?l>

=F г-li
*Б9 \а rS

ý^,мý

г- ý{рш*ЁýФffiр*шr Э{}lS



1. {)бшrrе положепIIя

1,l. Наотоящее Поло),кение о fiOрядке прOведеIшя сllециаJIьной ошеллки усjIOвий 
,lpy;ta

_vQ'I'aЯaIЗJl}I$}aeT цеJIи, поряi{Oк tIроведIения, а :гакже пOрядок офорпt;rеrrиsi и исIlt}J]t.зOва]}{иfi

результатс,в опециаJ-Iт,ноii отlенки услс}вий труда в iчI}iниципаJIьном бюлж*тно]!{ j:IOшIкOльноь,l
образrэвiтгелIэItOм уl{ре}кде}Iии (lIет:ский сцц ЛЬ 7>; (l]апее t1o тексту - JIOV;

}.2, Нас'rояll{ее <Полсllкеrtие 0 шOрядке прOведеЕIlя ýIIециаJrьrлой оценки ус.;trlвиii
тР}iДа)i { ldr"r:ieo fl{} т,екс,l,у - Пtr:rожеrtие) устаI*авливает це:Iи, функлlин. t],],;]к;к* Jl<;l]}Ijtrt}K

IlРORел*н}rя , оdlормления и истlOпьзования результатов спеIlиfuтънr)Й ol{eHKII \..,с-п{}RIIЙ трчла
i;да_llее COY'I) в i_{t}Y.

i,З. Псl;rохсеilио ycT,aIIal}JILtBaef кrбязателылыЁ шроII.ед}ры к It00"1lедOвЕ!lе.iIы]о

реаj}изуем,ыN{ It рзfotках шроведения специальrлой tэценки условийlр_чJIа:
- РJ,дентификации пOтенциа.тьно вредных EI (или) оFIасн}этх п;х}изROдстзеннt Iх

фактсlрtlтз;
ж и:th,{f;;э*If}Ёям Lч]з*дrtых х,1 (и:lиJ t}i.x;tfittbtx

ш р0l{ звOлfl ,гве}:l}Iых 
факторов ;

- {}тнесениR-l услоRий трlца на рабочел,t меете по степени Rреднс,сти и (илн) опаснOстI!
tt K.TIacoy (гltlлклассу) уоловий тр};]а по резу"пьтата]\l проведения исследOrtаrтий (иоtтl,rтаниl:r) и

и:tмерениfi вредЕIьж и (или) trilасI.lых шроизвOлстI}еFIных фактttрtlв;
] "З, [{астояtщее lIолiIOже{-Iие разработанФ в соответствии:
- 'I'руловой кOлекс РФ ст,212,92,1|7 ,147 .

- ф:* J!Ъ4?6 с;т 2В декабря 201Зг rс С) огrециальной оценке услtlвий Ti]y*jta)i {/,r;ш*q:

K:la *оиr}i и rt* т:ор) ;

- ФЗ Jф 42l о,г ?8 лекабря 20] Зr, << О внесеlтиfi измеIlений в о,гл€Jt}:}Iые законоjца]т*ltы{tэ]е

акты Рф в связи с принятиеrл ФЗ << О спеIlиальнr:й оценко условпй тр,чда}}.

2. Щели rrроведешия еЕёцпаJlьrrtlй 0цеЕк}l услrrвий т,р.}и*l

2.], П;rоведеlтие СОУТ в ýOот}зетстltии Lr ЁIастOяrцим По:rонtеt.tиём) и{jlii}Jть:}уетсý{ Lr

]te"llяx:

планIIрORания и прOведения мероприятий по охране тр"чда }r условия1,{ тр)i'Да l1

сOOтI}е]]ст8ии с действуюrцими нOрмативныft{и lIpaBOBIr}Mи документаI\:{и;
2"2. Сертиr}икации шрOи:]водстI*еFII{ь{х сlбъектов на сOOтI}ЁтётI}ие требовitлтия\,{ llt} оKpliIIe

Lpyj:lf!;

:.з, ()бсr*нования шредостазления льгот i,I ко]!rпgнсыий рабсrтникаь*" ]}ii}{lTTlrtill H;t

,rяхсё.пл,:Х работаХ и работах с вредны]чfи и 0паснЫми }rсловиямI4 
,lрудil. в }IреilусмOтl]еi{нOý{

l}ilкOt{ода,l,еjIьсt,вOь{ шорялке;
2.4. Решrеriия вопроса о связи заболевания с rlрофеоол*,ей ripil ]]О7]{{}ЗРеl{Ки H?i

профессигlна-тIьное заболевание, устttновленшя диагноза профзаболевания, в тоfuf ч}tсло прll
petlleяlirи спOрOв, рrlзFIогласий в сlтебнOм порядке;

2"5. Р;rссмо.rрелtия вOtIроса сl }IрекрttщеЕии (шриостаtlоItJlешрIи} :}ксllJrуатацliи

],ех}:{о,]ll]г}LческоI"о сlбору:lован,ия. пOмешtений образlrватеJlыiого учрежl]iеltиfl llpelloc],,aB-jlя [oI]lltX

непfiсредственнуЮ угрозу для жизни и здорORья работников;
2,б. l_]ключе}Iия в тру7овой дOгOвор уоlrовий труда работникtlв;
2.7, $зллакOмлешt{я работакrщими с усJIril+lIями Тру*да на рабо,rltх MecTtlx,

?"8. {-]ос,rавJIеI{ие с1а1истиqеско,й от.rётнOсти о состоянии yc;IoBltй Tp_YjI{r, гrо фсlрме N l -

'l* (услtэвпя труда);
?.9. L1рилт*Itение адмиFlистратиЕно экOнOмических санкIdиЙ :С ВИНСlI}}:lIrIIt{ ДOJIi{iНt]СТltlLlý'l

JIицам I} свя:}t{ с ilар.Yшением закOнOда:геJIьстI]а об oxpzttte rр_ула.



3. ýодготtlвк:sl к ilI}овелепlrlФ спеtlкальrrой оценкп условкii трула ,

_},tr. fiля ýрOвелеfiия сIIfiциаБfiOй trценки ус"тrrrвий 1р}ца:
- и,Здаёt'ся uрикz}з, 1} сOответствии с KO,EopblM создаёт,ся кOfi{}Iссия lTo lIpoBe,ilellиK)

опециалъноii оценlси условий тр,чла;
- сOстаI}JIяется пер чень всех рабOчих ]!leoT, на кот0I]т]l,ч булет ilрt}вOj{r1?ьсý

сшециа-rьная 0щеfiка ycJr(}Br,rй труда;
- составJIяется и уттjерждlается график црOведения cl]ej{иaJ],bьlclй оце*lки yс.;lоrзий

Tp};:Ic1, Ё указанио]\{ аналогичнFrIх рабочих мест,
З.'2" В состав KOML;ccи lrtl прOвелению спецЁа-{ьной оцеrrlси ус;lовий труда llOY

L+KjIIotleHы: Завелуrопlий ,сilециаfl,ис,г ilо ()хране ,Iрула, старший вOсшптаIеJIь, шредселат,*j}ь
tiрофссlлоз}{ого кOh{ите,та fi OY.

З.З. Itортиссия д-ця ilрOв дения специацьнсlй оценки,чс"повий тр,чла ДiОУ:
- i)с.у"шlес,гв,тIяет I\4ет{)личеокое pyKOBOitcTI}O и кон,трOJIь прOведеttия раб<lтл,l lta всех е0

:}l.,i}lIaX:

- фшрмш,руе,г лlеобходимуто FIopMaTиIJI-lo справOчнук] бrrз.ч ,цл,я fiр{}ве;ltслл1,{я

специ{LlIьн*й оценки условий тр}иа и с}рганизуот её иззчение;
* соотавляет пOл[lый шеречень рабо.тих мест t]рганg:]аllии с выде"тс}rиом ilнiLцOгичIлIэJх lli)

характеру,tsшlIоJIняеN,Iых работ и усJIовиям,груда;
- t}ыявJIяет IIа {}сIIове а}IаJlиза причЕI.I ilроизводO,гвенI-I(]го траг}магизNlа в оргшIи:}tlпиIl

н;rиболее травмоопасные гIастки, работк и оборулованн9.
_},4. IIри ilрOведе}iии сп циаJIьнсэй оцеr*ки уолOвIIй .рула прOвOдflтоя сrцеЕка чс":lt"tlзlтЙ

трудir, t;цешка травiuобезOtlасшоulи оборуловаItия и шрисшособлелtий, При этсlм у{{итыfiае]]ся
яrбесш*чен}lrrсl]ь работников с едствамý{ иi{дIиl}идуzurьrтсlй и кOjIлек]гиrзн<l,Гt заt]ll-l,I,ь}. а] l'aкi{ie

эффrэктивност}, этих средств.

;{, {rуrхкrцн}l ко]кuс*ии IIо крOведонию {]{}УТ
Комиссия осуществjIяет с.цедуl{)rцие фчнтсции:
4"]. Го,говит и утверждает шеречець рабочих ivIecT, на KOTopьIx бу;tет,tlроl}{},iци,i]}сrl

опеIlиftл},}iilя оценка труда, с }к&заниеIч{ IШаJIогиLIнг,Iх рабочих мсст (.1.J ст, |)Фз J{ь42б_ФIJJ;

4,2. ВыбираOт оргilIи:}ацик), cOoTBeToTByIOrrIyK} требованияh{, стэтьИ 19 Фе,цера.r]iэItоТ'о

закOЕIа <iГ) слециаlьнсlй сlцеЕке ус;rовий тр}ца>
4,З, Гот:ов}Iт ITpoeKT r,раждаяскO-fiратJового дOговора, укt]заt{но],Ф 1] t{аlст,и 2 с,,гrrтьl* 8

ФелеральНпго закс,на <rO спетIиальной оценке условий труда}, лля пOдписания;
4.;l. ] Iр*;rставляет директоtr}у l[Itсолы fiроект г;эафика IтрI}веле}JI.Iя сттsfi,иалItrI{ой {)t{eНliи

ус;rtlвиЙ труда для },твер)rцеrtия {ч. 1 ст. 9 ФЗ J\Ъ 426-ФЗ);
4.5. Сбеспечивает дсступ экспертов t]рганизации, шровOдяшцоЁ сш€ци&ть}t}цо оце}lку

ус"товий труиа, rc рабоT и-пл l,rOcTaM;

4,6. YTBePj,IQ]IilёT Р€:}}ЛIl]]аТы идентификitции потеtlциаJIьно вреiII{ых и {и'ли) <)пaCtlI],lX

ttрOизхiOдСтл]еfiuыХ d:ак,горов, сrсуществjIеrrлlоfi ЭКСtlеРТr:}.l оpt,aliEt:iaцIiи, lrровilдя ttitlii

ct]*[{}lajlb}{.1To {}IцеЕ,кv условий ТРУдtа (ч, 2 *,r, 10 tDЗ Ns 4З6-фЗ);

4,?. fi случitе, осли вредНьiе и (или) опасные ilрои:]вс}дстRенныс факторы на paбo,t*;\t

lЦOСТе Ite иiiе}I,flиtf:иllирсlваны, осуществляеТ признатrие условий т'Рулrа IJа jIit[IHо},l ;эабо,lем

меOтЁ л*>IIустимыми (q. 4 ст. 10 ФЗ Jф 426-ФЗ);
4,8. I] случае, если вреДные И (или) оilасные ýроизводсТВ€Iл}:IНе факторы rrа рабочеivt

ý{есте илентифишир(}ваны, ilринимает реlпение о прOведении исследс;ваниЙ (иопытанийr.) и

ttlзмер*ний ;{U"rnr,*n вреjIIIIJ,ч и (или) oпacllb}x произвOдств*IIFIьIх t};rKTopt"lB в IIOРT jl,Ke.

устан{;lзJIел{tлOМ сr:;t,гьеЙ l2 ФедерruъflOго зtlкOЕil кО ошециlШIьноЙ оцецке,vс:rовиii,грулаli (ч, "ý

ст, 1l] ФЗ }Г,] а26-{:З);



4,9. cDclPMкpyeт перечень вредньiх Ir (или) опасных ЕIроизводст,веI{}IIrI.ч фак,i,ороrз.
ПС}ДЛеЖаIJIих иссл*лt}ваниям (нспытаниям) и измеренняп,l {ч. 2 ст, 12 ф:j JýЪ 426-фlj);

4.10. I,}ассматриваsт оTI;еT о прOвелеIlии специыIьной оценки услOвий трудttt, Ktlтopt,llii
:]a'l'ei\{ Il()ДilИСЫВаеТСЯ ВСеМИ t{JIeIlaMИ КOМИССИИ и у'гверждается шредселiтгеjlем кOь,tItссии (11. J
с,г. l5 Ф:] Лg 426-сIlЗ);

S - ý. ý gэсэж *д *жý,к * trýýФýцý{ ffiль к*q}н* {} Еýфý{кf к{ трудfr

5 " 1 , С;эtlяtж Eтptзý*jз*fт${ff {jrltжý,{iiJjb}{*й он{*}{.кр{

ис}iOд${ и:$ $4:iI\{#[{e}{ldн у*;;trэlзl*к* ж хiфаlк,г*рgi,l,рудi}}
х } р{} }.* еii ц*}l и fi t х ф t},1] e.l {.L{ж.к из \&*рел-t lr й 

"

5 "2" l [aTa, вреп,fя и h,{flстФ ттtr]ов*дtния
Ir g.}*jдfi*дiггt-it*for {запа*fi,тит*лееа lтр*д{)*дrtте-цst ).

I r i} рr * y,I, f, 
, 

il lt * l} ;t,il ъ :.} а],и t l т ер * с Ф в a}I { I { ы * J I I,T ц а 
"

у,f;,-цt}ýiт,яt8 T,py;:{it y,*т it'tti}t]"I{p{t.з;trifi,T,t]}l ýtg.tьцtgit:зiт*ri

t{t} ш* р*}к* $дI{tэг$ p{]:}gi tr 5 jItT, * h,t{}.h,,t*}i,i ii

фЧOР*ДНФГО ЗаСеДfrНРJЖ К{.}Ъ,ýР{*,f;ýýК {}{ТР*ДfijТý}$"Г't:ý

I Iсэ tl,t} F}*rшfiнрlк) FIЁI за*еj{frýf ý{и tifi]\.f lаfl*}Ёsý ft,{t}гyт

5,З. Секретарь к{)миссии заб:rаговременнtэ, н0 ше шозднее LIеM за три рабоч.}Iх jlllя jto ll}Iя
прORелfiния ::}аседания кOмиссии, по электроннсй пOчте информирует членOR ком!Iссии о лz}l]*.
врOменп It месте ЕрOвеления заоеланшя комиссии,

5,4. ЗаседfiIие комиссии шрOвOдит IIредселате;Iь кOмисси!I, iI fiри el,tr от,Ёy,rс,rв}itt

ЗаМеС]'it'I е jLЬ,ШРеДСеДаjГе j IЯ К(},]чIИССИИ.

5.5. Репrентля к0]\.{иQсит{ ilриЕиь{а}отся в пOi]ядке, устаноRленн0]\.{ ста:гьей i ý ] .:.
l'p;r;KitaHcKi}г0 i{Oд*кса Ро*стtйской Фелерации. Ylttr}al+ltT,le решIепиr{ принIll\{ак)тся tlткрытыN{
I,{)JI{_}*t}BaItшeh,l, еý";1и:tакOшOдате.цьст]]оь,l пе YcTall()t]jle}{() и{tQЁ.

5.6. Li"lleH комиссии, кот:орыlt }Iе согпасен с рез,vjlьтатами пpL]tlej{e[{IIJi cжe1-Iиi:l,illrli{}й

оценки условий труда, иIчfеет правсl излOжить в писFrменной форме мотt{вированнOе осr:;бtэе

foIFJение. кOторое lIриJrагается 1{ t.l]]чету с il]эс:веJIеЕии спеltи&Jllной оце}Iки усло:*ий Tpyr1;t ,l, .)

ст" 15 rЬЗ Ns 426-ФЗ.
5.7. (Jбязаr,ельной переоl(енке п(}дjIежат:
5.7.I . Рабочие h{еста пOоле ввода в эксплуатапию вновь органш:]ованньп( рабочих N{ест,.

5,7.2, I_lоэlv.rение рабtrтодатепем rrредписания государствеI{нOгtl It},{ýIIeKTOp{r tr

IrрOвЁле}iии l]нfiIlлановой специальшой оцепttи усrrовий труда в оýязи с вLrl-lltзjtrёшЕл,I]\{и l} хOде

фс;церzutл,ллоI,о гOсударс],веннOго Еа/{зФра за собэrюдеFI*{еN[ трудовогсl закOнOдаrельст{tа и иньlх
ЕL}рт\4ативН},ж IIpELBýЁbIx актов, содержilЦих нOр]!{Ы тр_YдовогО права. наруIпение требсlванlrii
}lrtCTtir{xT{el,tr tЬедераJ]ь!{0го закона,

5.7.3, Запяеллсл тeк}tоJ]OlиIlectttrlсl оборуltования, кOторое cltclcclбEо оKa:taTb L}jlr{sllll.Ie lli}

}роlз*}н{: .шrrзjlеfrс"глзия Bpýi{Hы,x и ошitсных rrроиз}rодствеi{шых факт:орrr,в на рабоr'uиКа;
5.7.4, Изменони* пр}Iьfеняе]\,{ых средств индивидуа.IIъноЙ и кол-rrект}rЕнtlЙ з;tlЦИТы.

ýпосtlбЕOе (}казаТI; ВjIияfiие на УроВень вrrздействия врелЕых и оILaснIэIх IIponзBOjIcTBеFIlIlrlK

dlaKTopoB lta рабо,rtликов;
5.].5. Произоrшедший tla рабочепr месте несчастrrшй случай на шроизводс,I,,ве (за

I4склк}ченИем несчасТнOг0 случая на проиЗводстве, произошелilIего ilO Bprнe третъих лиi{} IIлIr

ВIэlЯl}Jt*НilOе прсlфес*ионаjlьIl0е з;rболевание, причItнами котOрых явиjIOсь вtlзi]ействIiе на

работлrиlса t}редных и trIIаснык шрOизвOлствеI{ньш( факторrrв;
5.7.б. IIа;Iичllе L,tотивирtlВаI{ныХ гlред:rожений выборшых Oргаil{]ý }Iер}tичЕII}iх

проdlсолознrлХ оlrг-анизаuиiт или fiредставительнtlго органа работниlсов о прOЕjедс}l{{и

в}{егIJl;t}I0}1rrй сrrеrlиальноЙ 0ценкИ условиЙ тF}ца. Внеп;tановая спеп}IаJIIl.t{ЁtЯ 0Ц*IIка ус,:lrэвиi'l

труда tIрO}эOд[rтся на сOответетвуIOщи,ч рабо,лих fidестах в Te.tetlb{e ;} tцесяцеrч *О ;iltlý

}li10;уttjje}Iplя Ёjlytlilе,[t (Tас:гт,] с,т" 17 426 iFЗ)"

-ý,8. IIри прсэвеленир1 cпel{иfuT},Hoii оценки условиЙ TP}l:Ia rтдентифиКации полВергittr)тсЯ

все рабо.rие l,{ecTa.



5,1i,1, llод ИДе}IТификаrlкей поТенLIиаJIы{о вреJ{}Iых и (или) oшacн},l* rlpoи:з;}tэi{cl]ýe*I'llrtx
фактс:рс"lВ tтониh{ак)тсЯ сс}поýтавленЕе, уатаноRление соRпаден}rя I{l{ек]il1I{хся на раfiсэ*llrх
futес,гаХ факторtэв IIрOизводственнtlй среды и трулOвоrсr ilpor{ecca с фыt"гtrм прOrl:}в*.ilс1:rзеlltr*й
срелы !{ трулOt]()I,t} rtрOцесса. ilрелусМOlренцымЦ rс:rассификатOрOм l}редrrых и (lt:rl.r) oI].icltыX
Irроизý{}дст,I}еFIжых факторов, утверждённым фед*раilыiым trрганоtl{ испOл}Iит9,л}:[{ой I;jIBCT,II.
t)су1]{ес,rвJ]Я}ОttЦИ]vl функщии ш0 выработке и реаJIизЕrциfi гOсу/dарЁтвенl-rо,Й fiс}J]иl.ике Il
HOpMaT,иBIIo-rIp&B()I}0]uy реIYJIирOваiIию в сфере трула, с учё,t,оп.я Mf:leltltя Р*сси,i,lскtли
трёхсторонней комиссии ш0 регуJIироваIIию сOцЁаJIьно-Tруловых отлl,оirrений. I]polte;typa
Oсvillествления илентификации потенциальн0 вродннх и {или) опасньж прсrизвOлстF*енньiх
t}акторiltз уOтанаI}JIиI}itется метоjlиtсtlй прO]зед9ния сгrеilrrнrьной trцgнки условl.ri,t Tpyrla,
rlрелусý,i(},rренллсlй частыt} З с,rат:ьи 8 rtас,гоящего ФедерiuIьнOI,(}:}акOЕа.

5,ii.2" И.lrентификация lIотенциаJlыIо врелI.tь{Х и (и:rи) оilасrtыХ шронзвt}Jtс.tВеН[i}:LХ
фактороВ на рабсr,мх местах 0супIествляется экспертOь{ органr*зации, проводжцеi4
cIlefIиajIbHlTO 0ценКу услсlвий тРуда. РезультатЫ идентифиКацЁи fl()Terlr{ItaJll;lt0 ýpej],}IыX и
iи,;lи) ошасньж шрOизl}trдствеI{}{ык фаrсторов утI]ержлаются комrrссией. форми1;уемtlt? }i
Ilt]ря,цке, ,v-cT,aI{{}E:t-]teI.i}JoM ста,гьёй .l 5 настоящего Федер&JIьнOго закона,.

5,8"З. Ilри сrсупIествлениr+ рабочих местах идентификации пOтенI.1tIаtJIFэЕt} BpOliHtъJx и
( ил; lи ) t' i,l itc}l {,Ix lrрои:JвOлственных факторов доmкны уI{итыватьоя :

об о в улован ite. мат еЕ)иа Iы и оьrрьё, шс IroJ tьз yеNtьtе
-ШРОИЗВоlIсТвен}Iое рабо,rrrиками и являIOщиеся истOчникамЕ I]ред,[{IJх и {ил,l.r) {]пffс[{ых

ПРОИЗRОДСТRеннЬIх факторов, кOтOрые идентифит_lируотся и при наличи}, котOръrх R cj-Iyalaяx,

УO'ГаНOх}jIеннъж ЗакOнOдательствOм РоссиЙскоЙ Федерации, прORо;]ятся q]бя:}ателr,ные

ilРеДIJаРи'ге"ЦЬные( при ilостуIl.llеции ilа работу), шери(}дические( в течоние тр}Ёово}i
,цеятеjIьtлOсти) медиr{инские осмOтр,ы работников;

* ре:}ультаты ренее проFJодивII;ихся на .цанньIх рабOчих hяестах исследований
(испьrгzuлrti+} и изплерений вре;цtьIх и o{tacнbtx прOизвOдствеЕЕых фак-горсtв;

J?j}Oд здOдсz,лtанЕlог{} травмаlwзма и {иtф ycl,a[to вjIапих
-cJ]yt{aи ltрофес*ис}IлаJtьЕог() заболева*лия, возЕикшие ,в свя,зи с всlзrтеilс,гIJие,ь4 пil

работника на ого рабочепr мест0 вредных и (или) 0пасных проЕзволýтRенных факторов;
- т]редло}кения рабсlтников п0 оcyIrIecTBJIeHи}o на их рабоrlих ]!{естах r,rдеrrтиdlиlсацилt

шсll]еllциаjlыlо вредLIых и (или) оilасньж прOизвOдстl}ешных факторов"
5.8"4, В с;rучае, если вредные и (или) оilасные ЕрOизводс,гвеIlные фак,rорьl на trlазбr-rчемt

fuIeeTe н* илентифипированы, услOвия труда на данном рабочем L{есте ilризнаются комиссиgй
л()IIуот]иIчIItrIми, а исследOвания (исгrытания) и изI\fерения вредньш м ОIIitCl{ыX

IrроизвOдстl}е}il,{ых фаrсторов не проirодятся, В от}Iошеt{ии рабочеt,о места, ýа Krr,ltrpoм врел!lые
и (или) опа,сIfые факторы Ео резуJ-Iьтагап{ осущесттJле,шия идентн,фикаrдии не выя}зJIOtlы"

1эriбсlтодатолем подаётся декларапия ЁOответстRия условий труда гооударствfiннF,Iм
}iорN{агивIlт,лпл требOваниям охраны тр}ца в порядке, уотанOвленнOм Фелера;rыIыIчl ltзKо}IоM 0т
28 лекабря 20lЗг }&42бФЗ кО специальiлой orlerlKe условий трудФ},

5.8,5. В с;lучае, ecJII4 вр*дные и (и-ши) оilас}Iые шроиз}лодстве}_{нl:I* фаrкт,ор,ы lta ра:б0чеь+
fuIecT* ил*нтифиtп,{рованы, коIi.Iиссия прини]\,Iает роrпоние () прOво;:Iении ис:сле,цс;вirт:r,ti,i

(исlrытаний} l.r изь,tеtrзений ланных врелньж и (или) tlпаоных rIрOнзвOдстве}lньж t}акз:tl;:rэв в

ЕOрядке, ycTct}lt}ýjlЁIl}I0ь{ статьёй 12 rtастоящего Федерыш}r0I,о закOна.

5,i{"6, ИлентификilIия шотенциаJIьно вредных и (иlти) сlIIасных фак,fорtлв не

OсуilIеýтвляется в 0тноIпении :

- рабtr,лих мест работников, професоии, дOлж(нOсти, специыь}I0сти кOгOрыХ BKll}оl{OHllI

tj сtIис.ки сOOтветстВуIOщиХ работ' прtlфессий, доJt}ttностеЙ, сrrециа:rыtос,гей и у'"iрехtjtенlrй
{органнзаrlлrй)" с У"lётом к{},ЁорыХ осущес'IвJiяf,тся досрочi{Oо назначе,н,ие трудовсtй ilенсllи IIt)

старости;



- рабсчих мест, в связи с работOй }ta кO"горых рабс}тltЕкам в соотRеI]стIJии С

:}аконодатеjIъными и иннми нор]\{ативными правOвыми актами представляк)тся гарi}нтии ll

K0e{fiel{c;tt{и}r:Ja рабi},гу с врOjIными и (или) OпiiснымЕ ус"пOвиriý{и TpyJ{a;

- рабоч${х мест, lla кOторых ýtl резуJIьтатаI\I pal{ee ilрOведёЕIIых а,Iтесlации рабOrlи"Ч
;\4t}cT rlfi у*JIо]*ILяN{ 1руда спецЕальной оцеt,rки условий Tpyj{a бы-,rи, уст,а[{{}вJIе-ны lipе,il}i}rlе i}

(или) oгIflcнb{e услOвия труда.
5,8.7. [Iере.tеt+ь пOд_rтежапIих исLrледOR;tFIияj\,t (иопr,rтаrrияь{) I1 измереЕ].tяl!t вРOfi,lt!эIХ l{

iили) фш;iсýшк шрOизýOдственнык фаitгоролr рабочи,ч мест t}liредеjlяетlrя :}{tс:lleI) },tlr,{

gрI,аr:{и:зilIlилl. I]ро}зоJ{яIЕей ошециа.'tънуItr ol{eнюy- ус;lовиii труда, исх(}дя из пер*ti}iя ,B}"}Ф;liltilix И

(или) trпаOньж прOизвOдотвеннъIх факторсlв, ук&заннъгх, R частflх l и 2 статьи ]-j наотOяIц*г{J

ФедерапыlOг0 :tiжOнa,
5.9. ИосlIед11l}ания {исшытi*rия) и измереuия вреДItых и (ошасrtых) ilрOЁ:}вOлствен}tь{.ч

факэорон.
5.9. ] . I}ce вреднFJе и (или) 0паснне flРOИЗВО;:Iствýнные факторы, котOрF,iо

идентиd;иtlирOвirнЫ в пOрядке, устанс}вЛеннOМ настояIциМ Фелераl-rlьНыпr заrсоrrill\l, ПO.JJlei}(ilL'

исс jlеловitllияh,l (испьrз,ал,Iиялr) и измерешияý{.

5,g.2. Пер*.r*liь вредных lt (или) ошасЕьD( произвOдствоFIньIх dlaK,ropoB. }Iолjlеiкаl,tlи,{

х{,сслелfiRаниям (испытаниям) и измерениям, формируетоя комиссией исхадя II:J

ruс.чларс1ВеF{ных }lopMaTиB}IbTx требоваtтиr1 охраны труда, l]рOизвOдсТI]е}:tI{0г0 обсэр,vд<эtlttния.

Itриь{е}tяемык IllrlTepиatJI0I} и сырья, резуjlь-l{lгOв ранее IIроводивш}iхсrt ttcc-iieдclBaltзttli

{рl,,;lгы.л.;tниЁ} lT lt.змgрений вред{шън и (или) с}ЕасI{ъIк ItрOизволствOн}tых фак,гсrроrз" а li}Kiti*

исж0;1я из fi редлгJжсний рпботни}tOв.
5"9.-]. Llссле;{trваlrия (испшгания) и и:}мереЕия d:акти.тескIlх зrrа,lенl,rii вредIiI]tх и {и";tиi

gшilсIлыК I1рOизвол*твешЕыХ факторов осуIцестl}]IяIOтся исIlытатеJtыltlfi "цабOра',i}рЕ{еii

(lrertTptэlr)" ,u*,r*ртurи и и}шь{i{ работниками t:ргаЕизалии, ш,рOВОДlrЦеЙ СПеЦuаjl,f]I{УТО ОЦеIlК.Y.

условпй тр}ца," 
5.9.4. ,l,,Iри проведении исследOваl*ий {испытаний) и измереrllrЙ BpejlliыX И {или)

0Ilасных лрс}извOдстт}еI-I}лъж факторов лOJlжIlы ШРИIчЯеIШ"Гься ylв€px{лёIllll,te и аг,гес,tOвilI{tIые в

fiорflдке, ,y-.g1анt-}в;lеш}I0foI закOtIOдатеjIьýтвС}l\f РrrССИЙСКОЙ tFеЛеРаЦИИ ОбLrСШеLIе}lИИ t,}l]ItIlIС'Г}]а

измtерсншй. 1,rетодF,I и*следований (испытаний) и методикЕ (метсдr,l) rт:lп,tерений и

c06.r3eTo1l}yюlrlr.le средства и:lмерений, проIлелпIие пOверку и вIiесёII]:lые в Феjlеtэыtыll,iit

иuфорл,rаЦиоrrллыЙ фоrrд шо обесtlе.деЕиIt) елиниц измереrrий,

5.9.5. ме,,го;iы иссJIедt}_ваtтий (испт,rтаншЙ) и ме,годики, мЁт,оl[IrI ИЗ,МеРеНrtЙ ВI]ýJIl{irLЧ И

{иля} 11паснь],Х прФIrзвOдственных фшсторпrt, сOстав эксilертоR и иных;:аботниttс;R. пр{}IJ*дяlJI,1lх

;lli}i:{}lЫi] Ijc*Ji*i{{}BatTияi (шспЫо*"rоj и из}rереНия, оl]FеЛеJ]яIOтOЯ 0i]гаýи.};tциtlй зtptrBo;tяlltei,i

glleц}l;tjtы{y}() оцеЕкУ усlлtlвий,Iруд{t, саýtOстOят,еj]ы{O.

5.9"6. Р*зулыrатЫ гrроведённых ltсслOДоваirий (испr,rтан,ий) и изь*еtrтеt*иii I]peiIl}{tJX iI

(и-пи) 0пасн},Iх пtr}оизвfiдстRенньIх факторов оформляются прOтокол:L\ли в сlтнопIении кахiдOго

I4:}Э.гиХВроýI.I'ыхи(или)Oпасньэ)(проиЗВ0/l$тВенныкфакторов,пOДi]ерЖснi{IJхIltсоJ}еllt)l]анiiяе{
{исrlы,гаtлияпл) и измереЕиям,

5.g"7. [} качестlле резуJIь13тOв иссJLедOваrrий (исrrытаний) и измерений нtrrелшы,ч и (и;tи.}

tlплiоЕыХ прOи:}вOдственнъгХ факторов мог}"Т быть использованы резулътаты ис*-педоваrнltii

{испытанИй) и излrеРr:ний вредНьlх и (и-пи) t)пасныХ прOизвOлс,l,венЕых фаrtторсlв, пptlBeдёtlttt,lx

аккреди'шваttл+ой в YстаII*вJIенпONI зак0I10латЁJIьс'вOм Российскtlй ФедерациИ rIOрядке

tr*CIT'I'ft',]*.Ilb'{oй ла,бСраторией при 0сFцествлешнИ оргаI{изOванI{I-}гО в ycl,aHo,1},TleHFI{}]\,I IIоряllке

на рабiз.птх 1,1 R 0нТроля :}а УслOВиями трУДа, но Ее р*"*:"-:1:):л].1':Т.:-,"

м*{,l5lцOt} дi) 0rIенки }rсл IrpIп я KO},tý,jccиeTI [lt-}

llрелоl]riв.;IеЕиIt} :}ксýерта Фрl,ацизации, прOвOляrцей с , 
u Oцеfi виfi ,грудir,

5.9.8, Ilo резуль.гатам IIFOrisдения иссJIедOвалIий {лtспr,л]аrrий) и изIllерgl+,ltй Bpe;itllыx и

{или) .,пасных проиi*олсr**rппir" факторов экспертоN{ организilIиш, проводяпlей *п*l{Ililль}{!к}



оI[енкv усJI{)liий тр}ца, {}суilIествJlIIется о,IFIесеIIие усJIоI"Iий тр,чда ша рабочих hle*T,a.X I}{} flT,e1let{}-i
вi]елтiO*тI.{ {и.:тн} опаснOсти к классам (полклассам) условий тFУда.

5.9.9. Комиссия впрil}е принять pgilIe]:lI,Ie tr ,ЕевO:змOжнOсти прOвед*нIiя иссле;l*rзirtlиl,i
{исlrыт,аlrИй} и измереlIий вред}Iьж и iили) оIIilсных ilрOизводсlвеItt{ых t}aKT,clptlB в cjlyl{ae.
есJIи IIp0l}el{eFII{e Yказi{*fiI};IХ иссJIедовагтий {иоrтыr,аний) и изN{ерений tla рабо.*,их ]\,Iecl,aх }4{}}{ieт
оо:]датЬ у-гр{,зY для жизнИ работников, экспертов и (и-ти) иньтх рабптнltков органFr]аI{и}{.
пtr]OвOдяш{ей сtrециil_пIlН$O 0ценкУ условий труда, а так}ке иt{ых лиц. Yc;rclв}tя l]py*l1rt на тitких
Рабt}lИХ МеСТак оТIlt}сяТся к оIrafllloмy кJIаосу ус;rовий трула, црOведения сOOт,L}ет.Ёт,|}yt{iý_iIiх
Kccjlej{к:I]at;иfi (исrrытаний) и измереrлий.

5,9"10" PeTTreHr*e tr невозмOжнOсти ПРOВе7]еНиЯ ИСС;-Iе7:.{ОRаний (испьiтаний) и изпяерениi.i
II{) {)cнOвal{rlк), YKit:ra}IHOMy в TIacTи 9 статъи12 Фз лЬ 42б, оформлrIется прOтOItOJ, кOj\,tиссиIt.
сOдерн{itЩиь,r обосноt]аt,tие шриЕяl,ия этоI,ll решеfiия lt явjUI}оЩийся несrтъем;r*л,tой ча*,I.ьl<r
отчёr,аi rr IIрOвелеJ{ии сfiеIiиаlrьной оценки условий rF}ца,

5.9.1l. I]аботоlrатель в течение деgяти ;эабочих дней со лня принятия реIIхеFIия.
ук;tза}{F{t]}'i,,} ii чilст14 9 статl,И l2 ФЗ Jф426 ЁаIтравляет ]iтерриТtlриfu-лl,tтl,лй оргаri Фелера-шt,лl*lо
(}r]I,а}r* }Iеilс}Jt}{и,ге"цьной Bjlaol и, 

"vlI0JlII()}.t0II*fiIl0г() 
ша шрi]ведение *Jэелеlrfl-jlыl()t 0

ГOСУДаРС]]*О}ttlоI'о наJIзора за собlrrодением трудов0I,о закоflодатe.]Iьст}лit tt иI{IrIх I]орI\4t]l,и};н,()
I]PaBOB},IX аКТOВ СОДеРЖаШИХ НОРМЫ ТРУДOВOГО ПРаRа, ПО МеСТУ ОВt}еГ() НаХГ)ЖЛеНИЯ К{}ПИК)
пр$тOкOJIа кOмиссии, оодерiкащýг0 a}т() решtение.

б. &форм",I0шие резуjIьтатов прOведен fi ешоциалыlой оцgнкfi yc"lloBиti,tpyдa

6,1.{)рr,ан,изация, проводящая сIIециаjiь Iуiо сцеЕку условшй труда, сост,а}зjIяе,,г {lT,,l*,l, о
*ё пр*велении, в кOт рьтЙ вкпюЕIаIOтся слелуюlцие результатьI прOведенIш спецн;tлл,тлtlii
tlцеЕки. ус"тltltзий труда:

-сI]едfiния об trрга}Iизадии, rIроводя ей оцещиtuтьную сцеIшу ус.lловltй трудrl" с

t{}:J дЬ42б цэсбовжтиявл;
-{]ерOче}{ь ;э;rбсlчих h,I0cT, Hii кOтOрых прOвOдипась сtт,е]iиЕ}JIIэ}Ii1ll о{ierrкa ус;rоlзltй Tp},j{it. с

укilза}rиеh{ }зредньж и (или) tlпаснЕ,ч шрOизвOлотл}е}IЕых факторов. кOтOрые илеtl:ъtt}ицIiровi]Iiы
Iira jlfitl}tbш ребочих местах;

*KapTEI опеrхиаJIьной оценltи условий труда, сOдо}]жаIцие сRеления об }iотанORлеliнOl,{
эк*IIерт{)м сrрганизации, провOдящей опециаjIьЕ1к) оценк}, условий тр,yла, класс* {Trci;lK"lracc*}

ус;rtlвий 
,i,р"чда Eit кOýкретлrшк рабочих N{естах;

ilро в*i]{*ция иссл ед{]1}алIи,й (,иопr,rганий) и изь,яереллий

-пр{)токOлы идентифицрlров&Еньгх вредньк и (или) опасных ITpoи:]BOr]clEJеFIH}rlx

фактсtрtlв;
-ЕрOтOкOJI кtr&{иссии, содержащr.rй решение tl неt]озмOжfiOсти ilроl]едения лtсс",tедqэваtlиii

{исшr,rтагrий) и измерел ,ш,й пtr оснOваI{иt{}" ук{rзаннOil{у в tIас,ги 9 стаr:ьи ] 2 ф:j Ляzi2{i {llри
наличии такOгг, ;r*шrения);

**вOд}{iш BOjIOh,t{) ть сilе]l}Iilльной oпelTKlt .чоловялй тiруда ;

-шеречешь ý{ер0IIриятий rro ул,vчшешило ус,lrовий и охраны тр.liда рабtl,гllиtсtll}, llа рабочи"х
,мес, гах кOт,орь]х ] iрO,вOJ{}Iтся сшетlиыIь}:{ая OцеFIка ),словий тр.Yда;

-заключения экýrтерта организаЕии, проводяIJdей специаJIьн}то оIцеFrк, услпвlтй тр,vда.

{}"2. {}тчёт 0 прOведеЕии специальной оiIеIIIt}i у*ловиii тFула пOдписьilrает,ся t]с*Iv{И

({:lel{alt{и к(}миýсии ,r утtsерждаgтся IIредсодатеJIеМ коIчlиссии. Ч;rеrt к0]!tиссии, K{},r0pbt!"t t{e

сог_rIасен * резу.lIь,:гi"Jгами шрO,ведеI{ilя сшеtIиffJIылой оценки ус.тrовий lЦуДа, ТоЖе lll!{eeT' Ilpi{r]Ф

Il:зложитЬ в т]исьмеНной фtrрьяе мOтивирOВаннOе особое мнение, котOрое прилагеется к :}T{)ir{y

0т*{ё,г,v.



Ь. З, Форма отчёта о п оведении специаJIьной оценки уоловий труда и иIIструкци,fi по
её запOлнению угверждается федеральньпл органом исполнительной Rласти.
осуществля}оIцим функции по выработке и реализации государственноЙ пOлитики и
HOpMaTиBFIo-rIpaBolroMy регулирOrrаFIию в сфере труда.

6.4, В отношении рабочих мест, на котOрых вредньiе и (и.пи,) ошаlс}tьiё
произвOдственные факторы не идентифицированы, в отчёте о проведении специzuтьной
0ценки irсловий труда указываются сведения, предусмотренные пунктами 1, 2 и 9 статьи ] 5

ФЗ J,is426.

6,5. Работодатель срганизуот озЕакомление работникOв с резуjLьтатами провеilеfil.{я
flпеIIиа{ьной tlценlси условий труда, перочнем рабочих мест под роспись в срок не поз;]lнл.-ле.

Ilем трид1.Iать дней со дня ут ерждения отчёта о rроведении специальной оценки ус.llовий
труда. В указанный срок не вкjIючаются lrориоды временной нетpудосшособшости рабет
нахожлени,я его в отпуске или командировке, периоды между вilхтовогO отдьD(а.

6.6. ,Работодатоль с уrётом требований законодательства Российской Федерп{ии о
персонаJIьньrх дff{ньгх и законодательства Российской Федерации tr гQаударственной и об
иной охраrlяемой закOном тайне 0ргшшзует размещеfiие на своём официшtы.lом сайtте в
иrrформапиOнно-телекоммуникационной сети <Интернет> (при ЕаJIичии таког0 сайта,;

сводных данЕых о результатl проведеflиJI специаJIьной оценки условий труда ý част[!

установления кJIассов (полклассов) усповий rруда на рабочих местах, перечня мероприятий
п0 улучшениIо условий груда и охраяьi труда работников, на рабочих местах кOторых
fi,роводилась сI}ециаjIьная оценка условий труда, в срOк не позднее чем в тече}lие тpиjIt{aTH

каленларных дней со дня }тв рждения от.rёта о прсведении специальнtтй оцsнки уоловиЙ
т]руда.


