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1. Обrцпе положенпя

].1" Н;rстtlящее ПOJIоltIеЕие 0 кOj\Iиссии шо расшредеjIеник} вшIuIаг стимуjlир_vющеI'о

характера всеь{ катеlOриям работникоti мунициflального бю,цlкет:l"лоI,о доillКОJllr}:{Оl{}

образовательного rli]еждения <,Г{етстсий сад Ns 7} (далее пtэ тgксту L,Lоложение) разработilно в

сOOтветстl]ии с Т рудовым кOд€ксом Росоийской федералии, Законсlм РоссийскOй феi{ерацIrи
к Об образOвании)), }I0рмативЕыми шравоtsыми актаNlи Российской Федерадии.

1.2, ILолоЖЁIIие яВ.iIяется локаJIы{ым норматIIвным актом муЕицишfuIьЕого бiоджетlltl,сl

доIIIR:сj;IънOго образовательного учреждения <f]етокий сад Jф 7>> (далее п0 текСТУ

У,.tрехtдеl*ие), устаНавлиtsак)ЕIим пOрядОк расirреДеления стимулирУrtlтцей чаоти заработной
IIjIaTы !tсеN{ кitrегOриям работrrиков Учрежделлия.

i,3. КомиСсия шО расЕредЁJlениIо выпJIат стимуJIирУюlц*;,о xapeк,r,epa BCeJvl Kal*I0pplrlд,{

работников (лътее - [tомиссия) являетоя коллегиаJIьным органOм Учрожtления.

1.4, C*rcTaB }{r:мисситЕ избирается на Общем собрании рабсrтников обр*вовательнfl[,(}

Vl{peyijleция, t{o ше мох(еТ бьтrь более шестИ rIe.;IoL]eK. В сOOтаВ входит rфедставите",tи

разjlичIiь1;l ка,геr,орий работrтlлков. КомиссиIо вOзгJIаI}ляет IIредсед&те,rь, ксlторый ша:}rlаЕ]а]е:г

заместI"Iтеля и сек}]етаря.
1, 5. Состав Комисситt }твержflаётся прикtL}Oм р},ковOлитеJIя Учрехцеl*тtя.

].б" Комиссия ообирается 1 раз в мосяц.
l,}, Itомиссия принимает решоние о премировании и рёLзмере I}ьтIIлflт, $,,гкрыт}rII\4

гOлосORани*м при услс}вии присутствия не ý{енее У2 + 1 членOв.

1.8. Завелукltциii учре}кдения имеет lrраво присуtствOвать
Oсущес,rI}JlrI,гь 0t}Oe прtIво совеIцателъЕOго гOлоса.

Hil :}itOtJti1I.тр,I$я Кilм,ис*i,{}t ш

].9, Комиссия руководс,гвуется в своей деятельцости действутоIцими нOрмдт,ив}l[rIми

праRовыъrи акта]\{и Роосийской ФедерадиlЕ.

2. осЕIOвныЕ зАдАчи

2.i.ItоьтиСсия имееТ гrравО решать сJIедующ}Iе задачЕ:

- giIeHKa результатов деятельности работников Учренс,ления за текуrциЙ t,,lеояц;

* расомO.1рение и олобрение предлагаемого fuIмиЕистрацией У,tренс.цения пере1{1lя l]cex

катеr,орий рабоrrrикОt} - IIоJIучатепей стимуjIир11ощих выIIJIат;

* из_уLIение и анаJIиЗ необходиМьIх сведений деят*льности сOтруднккслз в Учрежлеr{иIl;

- изlпlg""* информаllии 0 тВOРЧеСrСОй И НИКOВ ;:l€НИЯ'

п,релOстаВтiенноЙ u7д**""*rРадией, из}чение t> Ita.l paбclT,

l}ыIIоjIнеиньж рабtlrниками Учрежления.
- оilO}tка щfiя},Еjlьшости каrкдOго сотр_удника Учреждения;
- прелOставление объективного, Еt}лногtэ анаJIиза работы сOтруднIIкоR устанOвление

ВlэllТJlil'F стиfoIуjlир}lЕOщегg характера. на оснOвании инфор:r,tации заве;]уюrцег0 У,т]эеiкllеltttя tl

р фолiда 
- 

с jI щих надбавок дJIя иLlеfiких рабо'rл 0l ,г

i, "rа 
IIо,к{Lза мOс.Iъ балла) шо у иIо Дjlrr ycTalro I{я t]

отимули их н дагогаь{;
- е"пяе ерсональньlх надбавок ру,юlцего хара I ам }{а,

ос}tовil}{ии lIротокO-ца Комиссии, по оцеЕке эффе и It к&l{есTва е ;lылrlй

ДеЯте.]IF,FIOсти rIедагогов УчреrкдеI{ия,
- на сrсновании информации заведуюlцего Учреждения

СТиму.]lирУr$Iцш( падбавоit для прочих работниrtов оIItr]еделяе1 pa:+Ntep

$ $}а:}ъ,I*рф с}кэндit

гl*р{J$нlLглъF{ ьтх Е{i}п ав (.} }t

стимуJIирУIOщеI о характера шрсJчим категOрt{ям,

- под'Oтовка протокола заседанид Комиссии о назначеЕи}l стиil,{уJIирующих RыiIjIilT"



3, пOрядоII рАБоты

з. ] , ОрганизаЦиоrtrrой формой работы Комиссии яI}JIяIOтся заседания, кr3"1t3рые
IIрOвOJIr{т,ся ежемесячно,

З.2, l]аседания Комиссии назначает и велет председатель. IlодгсlтоRку }l 0рганизаIIию
заседаltий ]{trмиссии осуilIествляет секретарь, Секретарь комиссии обладает праtsом гOJIOса
IIр}т ltо"цOс(}ltii}{ии"

З.З " t,t-редседа:геJIь Itомиссид:
- осlrшlg*r*ляет обrцее рукOводств0 деятельнOстью Корrиссши;
* I}HOсиT пред"цOх(ениrl по и:}ь{енеЕию соf,тава Копtиосии;
- РеШает (rрганизациOнные всrIIросы, связацI.{ые с леятеJlьItос,ltьtо Комиссииl
- подцrисыl}i*ет ilрOтс},кол Комиссии.
З,4, Секретарь Комиссии:
- ПРИЕIИМае'Г ДОК}'МеIIТаЦИЮ ClT Р}КОВО7:{ИТеЛЯ.
- иЗвещаег чjIeIloB Комиссии о мест,е и времени шровелеЕия засёданtIЙ Комиссии;
- знакомит,чJIенов Комиссии с имеющимися сведениllil,Iи и материы]ами, связаt{ньп\Iи с

леятельн(}стью Комиссии;
- сrрганизует зас:едания и BelIeT прOтOколы Комr.tссии.
З.5, I{леrлы Комиссии:
- участвуIоэ: в обоу;кделли,и и шри}Iятиi,l 1эешениЙ Коьлисс,ии, IJtJрi]жа.Iо,,г It JlиCf:Il{e*,it*oЙ

форме *воо сlсобое мнение, которое подлежшт гrриобrцению к ilрOтOкl-}лу зii*едания liсrлtл{ссии;
* инициирyrот прOведение :}аседания Itомиссlти псl BоlIpocaN{, оTHOcяшlIlI*crl к

кOмIIетеЕции Комиссии" {{лелr Коплиссии обязан fiри}IиNIать уqастие в ее работе.
LI"lleH Комиссии может быгь выведе}l ilз ее сOстава в следуюшlих сJ]учаlIх:
- по *обств*ннOму }келанию, вьIраженному в письменной форме;
- ш}:}и мзменении мOота работы или должfiOоти.
На ocrrtlBalrии шротокоJIа заседания с решениём tl IJыtsоде члепа Комиссии tlрItниý.litе,гся

реш*ниt} {} в}lесеtлии измеrtелlий в состаý Комиссии. В слу.rае дOсрOч}.Iого внбы,гия иJIи ýJIэiводi}

ч.r-I0на Коми*оии из ее сOстаЕ}а прOдседателъ принимает мsры к за]чIеIцени}о вакансии в

},ЁтановленнOь{ пOрядке.
З,6, На оснOIJаIIии обсуждеrлия и иллфорлrации сlт,р,vкоIJOдитеJu{ учрЁждения
- t}llреJ{*ilяет размер шерсо}IаjIьньrх набавок стимуJiир,чю]це]lt] харакl]ера ilрOч14м

катогOриям. опре"{€ляет разRdер при.IитаюIJIихся выплат по ]tажQцOlш,ч работтrltку
у"l4rенсделlкfi 1}а и}lTeflcиBrIoCTIl и высOкие результаты рftбOты, качfiствO ltfзlllt}jTltя*::llbix

рабOт, за непрЁрывный с,гаrrt работы, l}ысjlугу JIет в О4 ооотtlошении к окjIаду- кitжлOго

сотр"чд}{ика;
- trпрелеляет разfuтер приtIитаюпIихся выплат по каждому рабсrтнику Учреiкдениrт :}i1

иные пооп{ритеJIьные и р{lзOвые Rыплаты в Yt сOOтнOшIении к ()клrЦlу каЖлОГ(}

сотрудшика.
З.8, Рtэзулы:аты заносятся в l1ротокOл на въIfiлаrу поощритеJIь}Iьгк выIuIат I{з

сти]\,{улирrчющей части фонда с}платы труда за сOотвотствуюrций периол.
З,9. ГIроэ:окоJI состаВляется в одfiом эк:tемпляре и пOдшисывается I{JIена]!{и КOмttосии с:

указанием фамилии, имfiIlи, отчества шредседатеJIя и тUIенов к01\{исс!tи, flOмера и да:гы, кOшия

IlpOToKt] JIа llере/lаетс rI рукOводитолIо учрежден и я,

З. l 0. }}аспрелФление стимулируюrцего фонда производиТСЯ СЛез:{}юп{ит\{ об;эазом:

з.10.1. К 1э;iстrредел9l{ик):]а теriушшй месяrI берется суfi{N{а, пO:IYIтаемаЯ ПУт*IvI сjIOхiеIiия

Itjl;.lg6l}gй CYMI\,fbl стиý.rу:цирУн}щег0 d}онда и слOжuвшейся экOЕомии фопда заработ:ной ltлtir:t,,t

Учреlкдетtия.
з,1 0.з. Распрелеление выплат стимулирующег0 характsра (премнй) trс}цrlоствляется



4. вЕдЕниЕ докумЕн1l.Ации

4,1 . I}ешrотlие кс]j\.lиосии оt|rорп,rляется ПрOтOКОлоIч1 lсотtlрый ilOдrrисываIOт tl"jleнb!
кOL,lиссии. Пуrотоко.lr заверяется IIодIIисьI0 rryедседателя. ПротокOJI храuится у Предсела.rеjlя.

4,2. На ос}iоваIIиИ шротOкола кOмиссиИ рукоRодfiтель Учреждеýием иЗj{аеlг Irриказ к{3
вFJплатах из стимулируютдей части фонда t}платы трудa>,

ý. IIPAI}A И {)БЯЗА}IIrОСТ*И ЧЛН,НО}t КOМИССИИ ШО PA{]IIP}]lIli;JrF;[lИК}
С ТИМУJIИР УЮЩIifХ ВЫIIЛАТ

5,l, Члеt.tы кON{IIссии имеIот право:
- своболлitэ высказшвать с}l0е 1\{нение;

- требов;rть занесеЁия (отметки) в rrротокоJI высказiл}шIого мFIеЕия;
- ltHOcLtTb IIредJIожЁния в рабоrу коtr{иссии;
- t}bili0fiИT'b tla ОбЩее собрал,tие работл-lиков шредJIOхIе}п{я с) вIIесе}лии ш0IIр;IвOк l] HaoтOяl]lee
Пtl:rожеrrl.rе.
* Irе разпIашат,ь личFIыё даilные ка}кдс}го сотрудi{ика

5.2. Члены комиссии по распределению выплат стил.{улируюIцего характера обязанr,r:
* действовать в соответствии с действутоrцитчt законOдательстROIчI и настс}япIиl\.I

f, _Ё.*лоя{*ниf,},{;

* }iF*а;кать fufненж* кфллf,г;

*#*fiпttтитъ оfiш{еf;:гR{*нный

*тие,{YлрJр},Ffi Ir{жх Ftжff лilT.

и деь,f,L-}крати{{е*кр_{}-т XapaкTf;p Б}}х,} ра*OfuflФ,г}}*Fлрf i,ý

6. сроки дпйствия шоложан . рАзрЕIIIli]ниЕ CfiOpol}

б. ] , Liастояпtее Ilолqrrкение согласуется с первичпой п;:о{iсtrюзной оргаrrизаttи*l:i
'У,rреiltл*лtия и утi}ерждается IIpttKa}Oe{ рук(}водите;rя Учреяслен!{я. По;rохсеttие Bcll,ytlaleT:t] си],1у

с foIoMe}:{T;] и:}дfi]fiя приказа о шри}Iятиш Положешия,
6.2. Срок данного пOлOх{ения не trграничен. ffaHHoe Положение действует д0 принятия

IloB0I,0.
6.З. В По;rохсеr-тие ь{Oгут быть BrreceЁы шоfiрtlвiси. ПредлO}ке}Iця о вIIесении l101Tpal}0к в

IIоло;кение вносятся любой из сторOн с обоснованием rтричиu для их внесе}lия, Да-пее
предложения выIlirсятся на обсуждение первичной профсоюзной организаiIии У.lреясдения.
] Iосле сlбсухсдения пOправки вносятся или не вIItэсятся в IIолсэжение с обязателытой записьк) t>

llриIлято}l решении в прOтоttоJIе собршлия. По решению ilервичr.rой rrроdзсокrзт-rtrй tlргаr,rи:зutцltей

Учреж;4елtи${ р}zкt}ýOдите,ть Учрежделлием издает приказ 0 вIIесении шоIIравок в По,;lожеr+lrе,

{i.4, ]:}со изменения и лOпOлнения к настояпIему IIоложению являк)т*я леЙствитольныt,rll.
ес.т1и оýIt fiOвершены в Еtис}эмsнной форме и пOдflисаны уполномсrчеllнымш lтрс/:Iс'гatýитеJIярти

RсеХ сторс}Н {руrtоводИтеjlеМ Учреlкделлиеья, fiрелседатеJIя rrерви,rнtlй rtросРсоltlзtltrй

ор]:,аr{i{зации Учреждених)
б,5, Iiастсэятдее IIоложение irяOжет у-тратить сил,ч дс}срOаIн0:

" пt] соглаLIIению сторOн;

- как пр[JТивсречilцее закOнOдательствУ и нормативно-правоВой докуivrентаIdии У'lрежrlения

и/'ил*{ н* отвеtIаюшIего современным требованиям к условиям тFУда в Учре>цц*ниll

(образtтвательнOму прOilесс,ч, 0хране тl?}ца и соблюдению техники безrrпаснt}стп и др.).



6.6. Все споры, возЕикtlющ{е в отЕошении ЕаýтояпIего Положения, решаются путём
переговоров. В сJryчае расхождеЕпя мнений EUIýEoB Комиссци, решеЕие принЕмается
большинством голосов и проводится rrутем открытого голосовапЕя.

6.7. СТОРОЕq" желающм пре ить действие Еастоящего ПоложеЕия, должна з вить об _
зIOм Е письменнOм виде другой Gтороне Ее позднее, чем за месrЩ до прФдlолагаемого выхOJ{а
из лействующего Поло*енЙ.


