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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов при осу-

ществлении профессиональной деятельности работников муниципального бюджетного дошколь-

ного образовательного учреждения «Детский сад №7» разработано в соответствии с Федеральным 

законом № 273-ФЗ от 25 декабря 2008 г. «О противодействии коррупции», законом Российской 

федерации от 12.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», иными действующими нор-

мативно-правовыми актами Российской Федерации.  

Основной задачей деятельности учреждения по предотвращению   и урегулированию конфликта 

интересов является ограничение влияния интересов, личной заинтересованности работников 

учреждения в реализуемых ими трудовых функций, принимаемых деловых решениях. 

     Под конфликтом интересов в настоящем Федеральном законе понимается ситуация, при кото-

рой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замеще-

ние которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулирова-

нию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспри-

страстное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, ино-

го имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 

выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 Статьи 

10. Конфликт интересов (в ред. Федерального закона от 05.10.2015 N 285-ФЗ), и (или) со-

стоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братья-

ми, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 

гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) 

лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоратив-

ными или иными близкими отношениями. 

Под личной заинтересованностью работника учреждения понимается материальная или иная 

заинтересованность, которая влияет или может повлиять на исполнение им должностных (трудо-

вых) обязанностей. 

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников учреждения,  

в том числе выполняющих работу по совместительству. 

1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников учреждения под 

роспись, в том числе при приеме на работу (одновременно с подписанием трудового договора). 

2. Возможные ситуации, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов 

работников в МБДОУ 

В МБДОУ выделяют ситуации, при которых всегда возникает конфликт интересов педа-

гогического работника и ситуации, при которых может возникнуть конфликт интересов 

педагогического работника. 

2.1. К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов педаго-

гического работника относятся следующие: 

- педагогический работник ведёт бесплатные и платные занятия у одних и тех же воспи-

танников; 

- педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, которых он 

обучает; 

- педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием 

своих воспитанников; 

- использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных пред-

ставителей) воспитанников и иных участников образовательных отношений; 

- получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных 

представителей) воспитанников; 



- нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических работников 

в МБДОУ. 

2.2. К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов педаго-

гического работника относятся следующие: 

- участие педагогического работника в наборе (приёме) воспитанников; 

- участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов по-

ощрений для своих воспитанников; 

- иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагоги-

ческого работника. 

 

3. Ограничения, налагаемые на педагогических работников МБДОУ при осуществ-

лении ими профессиональной деятельности 

3.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при кото-

рых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника, в МБДОУ устанав-

ливаются ограничения, налагаемые на педагогических работников МБДОУ при осуществ-

лении ими профессиональной деятельности. 

На педагогических работников МБДОУ при осуществлении профессиональной деятель-

ности налагаются следующие ограничения: 

- запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же воспитанников; 

- запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которых он обучает; 

- запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников за 

исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным 

органом управления, предусмотренным Уставом учреждения; 

- запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (за-

конных представителей) воспитанников и иных участников образовательных отношений; 

- запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей 

(законных представителей) воспитанников за исключением случаев и порядка, преду-

смотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотрен-

ным Уставом МБДОУ. 

3.3. Педагогические работники МБДОУ обязаны соблюдать установленные п. 4.2. насто-

ящего раздела ограничения и иные ограничения, и запреты, установленные локальными 

нормативными актами МБДОУ. 

 

4. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов педагогических 

работников при осуществлении ими профессиональной деятельности 

4.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, ко-

торая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) 

урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участ-

ников образовательных отношений. 

4.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работни-

ка в Учреждении реализуются следующие мероприятия: 

- при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитан-

ников и работников МБДОУ, учитывается мнение советов родителей, а также в порядке и 

в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных орга-

нов работников (при наличии таких представительных органов); 

- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех при-

нимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и 

иные участники образовательных отношений; 

- обеспечивается информационная открытость МБДОУ в соответствии с требованиями 

действующего законодательства; 

- осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников внут-

ренними локальными нормативными актами МБДОУ; 



- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления каче-

ством образования; 

- осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных об-

разовательных достижениях воспитанников, 

- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного кон-

фликта интересов педагогического работника. 

4.3. Педагогические работники МБДОУ обязаны принимать меры по недопущению любой 

возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессио-

нальной деятельности. 

4.4. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник незамедли-

тельно обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя Учреждения. 

4.5. Руководитель МБДОУ в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о кон-

фликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмот-

рение комиссии МБДОУ по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

(далее - комиссия). 

4.6. Решение комиссии МБДОУ при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением 

конфликта интересов педагогического работника, является обязательным для всех участ-

ников образовательных отношений, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные 

указанным решением. 

4.7. Решение комиссии МБДОУ при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением 

конфликта интересов педагогического работника, может быть обжаловано в установлен-

ном законодательством Российской Федерации.  

4.8. До принятия решения комиссии МБДОУ руководитель дошкольного образовательно-

го учреждения в соответствии с действующим принимает все необходимые меры по недо-

пущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для 

участников образовательных отношений. 

4.9. Руководитель МБДОУ, когда ему стало известно о возникновении у педагогического 

работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, 

обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном 

законодательством. 

4.10. В случае, если в комиссию поступила информация о наличии у работника личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, пред-

седатель комиссии немедленно информирует руководителя МБДОУ в целях принятия им 

мер по предотвращению конфликта интересов: усилие контроля за исполнением работни-

ком его должностных обязанностей, отстранение работника от замещаемой должности 

или иные меры. 

4.11. По письменному запросу председателя комиссии руководитель или уполномоченный 

им работник представляет дополнительные сведения, необходимые для работы комиссии. 

4.12. По итогам рассмотрения информации, указанной в пункте 4.11 настоящего Положе-

ния, комиссия может принять одно установить, что в рассматриваемом случае не содер-

жится заинтересованности работника, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов; 

- установить факт наличия личной заинтересованности работника, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов. В этом случае в решении комиссии предлагаются 

рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта 

интересов. 

Решение комиссии, принятое в отношении работника, хранится в его личном деле. 

4.13 Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комис-

сии возлагается на секретаря Комиссии. 

 

 

 



5. Ответственность 

5.1. Ответственным лицом в МБДОУ за организацию работы по предотвращению и урегу-

лированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими 

профессиональной деятельности является руководитель МБДОУ. 

5.2. Ответственное лицо в МБДОУ за организацию работы по предотвращению и урегу-

лированию конфликта интересов педагогических работников: 

- утверждает Положение по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 

МБДОУ; 

- утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, 

налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной 

деятельности; организует информирование педагогических работников о налагаемых 

ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности; 

- при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует рас-

смотрение соответствующих вопросов на комиссии дошкольного образовательного учре-

ждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

- организует контроль за состоянием работы в МБДОУ по предотвращению и урегулиро-

ванию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профес-

сиональной деятельности; 

- совершенствует механизмы приема и расстановки кадров с целью отбора наиболее ква-

лифицированных специалистов, особенно на руководящие должности, проверяет пред-

ставляемых гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей в образо-

вательных учреждениях; 

- принимает меры по контролю за адекватностью материальных стимулов в зависимости 

от объема и результатов работы при решении вопросов об установлении персональных 

надбавок и премировании работников МБДОУ; 

- принимает меры для информированности работников МБДОУ о положениях антикор-

рупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации анти-

коррупционных стандартов и процедур; 

5.3. Руководитель МБДОУ обязан воздерживаться от каких-либо санкций в отношении 

своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в 

ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении кор-

рупционного правонарушения. 

5.4. Все педагогические работники МБДОУ несут ответственность за соблюдение настоя-

щего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 
 

 


